STATUT

NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

OSRODEK SZKOLENIOWY ODDZIALU SITR

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego przy Zarzadzie Oddziatu SITR w Katowicach,
z siedzibg: 40-026 Katowice, ul. Podgorna 4, zwana dalej ,,Placowka” zostata powotana do realizacji
zadan statutowych Stowarzyszenia (Statut SITR z 2009 r. Rozdziat I1 § 51 § 6 pkt 2).

Art. 2
Osoba prawng prowadzaca Placowke jest Stowarzyszenie Naukowo Techniczne Inzynieréw
i Technikéw Rolnictwa — Zarzad Oddziatu 40-026 Katowice, ul. Podgoérna 4.

Art. 3
Osrodek dziata na obszarze wojewddztwa slaskiego.

Art. 4
Celem Placowki jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej, poprzez ksztatcenie
i doskonalenie kadr w §rodowisku gldwnie rolniczym oraz zwigzanym z rolnictwem tj. organizowanie
szkolen specjalistycznych, kursow zawodowych, konferencji naukowo-technicznych, pokazow oraz
innych form szkoleniowych.

Art. 5
Placowka podlega wpisowi do ewidencji prowadzonej przez Miasto Katowice.

Art. 6
Nadzor bezposredni nad dziatalno$cig Placowki sprawuje Zarzad Oddziatu SITR w Katowicach.

Art. 7
Placéwke powotuje i likwiduje Zarzad Oddziatu SITR w Katowicach.

ORGANY PLACOWKI ORAZ ZAKRES DZIALANIA

Art. 8
Organami placowki sa:

1. Komisja Szkoleniowa przy Zarzadzie Oddziatu.
2. Komisja Weryfikacyjno — Programowa.

Art. 9
Do zakresu dzialania w/w Komisji nalezy:

1. Przygotowywanie i zatwierdzanie programow nauczania.
Wdrazanie nowoczesnych form, metod i technik nauczania.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz merytorycznego nad przebiegiem zajec

szkoleniowych, zgodnie z zatwierdzonym i obowigzujagcym programem nauczania na danym
kursie.



4. Weryfikacja wyktadowcow.
5. Powotywanie komisji egzaminacyjnych.

ORGANIZACJA OSRODKA

Art. 10
1. Placowka zarzadza Kierownik, ktéry reprezentuje jg na zewnatrz i odpowiada za jej
dziatalnosc.
2. Kierownika powoluje i odwotuje Zarzad Oddziatu.
3. Do zadan Kierownika nalezy:
— organizowanie pracy Placowki,
— przyjmowanie zlecen na kursy i szkolenia,
— organizowanie naboru stuchaczy,
— opracowywanie planow szkolen i kurséw na podstawie zgtoszonych zlecen,
— zapewnienie realizacji opracowanych planow szkolen i kursow.

Art. 11
Kursy szkoleniowe prowadzone sa w pomieszczeniach wynajetych w Domu Technika NOT
w Katowicach, ul. Podgorna 4, gdzie miesci si¢ rowniez biuro SITR lub w odpowiednich
pomieszczeniach zleceniodawcy, na jego prosbe.

Art. 12
Strukturg organizacyjng statutowej dziatalno$ci Placowki jest grupa dydaktyczna, ktdrg stanowig
wyktadowcy, dobierani wedtug potrzeb specjalistycznych, dla realizacji okreslonego programu
nauczania.

ZASADY PRZYJMOWANIA SLUCHACZY — KURSANTOW

Art. 13
Stuchacze na poszczegolne kursy przyjmowani sa na podstawie ilosciowego i imiennego zgloszenia
przez instytucje rolnicze, inne indywidualne.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PLACOWKI ORAZ SLUCHACZY
KURSOW

Art. 14
Prawa i obowigzki pracownikow Placowki okreslaja odrgbne zawierane umowy o prace oraz
przyjmowane przez nich zakresy obowiazkow.

Art. 15
Do obowigzkow stuchaczy nalezy:
1. Aktywne uczestniczenie w zajeciach, zgodnie z planem zajec.
2. Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.
3. Uiszczenie oplaty za uczestnictwo, egzamin i materialty pomocnicze.

Niedopetnienie jednego z wyzej wymienionych warunkoéw spowoduje skreslenie z listy stuchaczy.

Art. 16
Stuchacze kurséw maja prawo do wnoszenia uwag dotyczacych przebiegu i tresci zajec, ktorych
sg uczestnikami.

Art. 17
Osrodek jest zobowigzany do wydania stuchaczom, ktorzy spetnili warunki szkolenia za§wiadczen
okreslonych stosownymi przepisami, rejestrowanych w ustalony sposob.



GOSPODARKA FINANSOWA

Art. 18
Srodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalno$ci Placowki pochodza z oplat wnoszonych
przez stuchaczy lub podmioty zlecajace szkolenia.

Aret. 19
Gospodarka finansowa Placéwki prowadzona jest wedtug zasad okreslonych dla organizacji
spotecznych na podstawie preliminarza i kalkulacji kosztéw oraz zgodnie z wymogami przepisow
finansowych 1 ustawg o rachunkowosci.

Art. 20
Dziatalno$¢ Placowki podlega opodatkowaniu na zasadach okre§lonych dla organizacji spotecznych.

Art. 21
Zasady wynagrodzenia pracownikow okreslaja odrebne przepisy i uchwatly podjete przez Prezydium
Zarzadu Oddziatu.

Art. 22
Za zobowiazania finansowe Placowki odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad Oddzialu SITR w Katowicach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 23
Niniejszy Statut zostal nadany przez Zarzad Oddziatu SITR w Katowicach.



